[ 3 Codigo:
SENA GFPHF-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

Correo electrénico personal

Brian Steven Sandoval cortes C.C 1052383239 3245356250 brian_sandoval @soy.sena.edu.co briansandovalc9@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. " .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

pasantia se denomina vinculo formativo.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA V|nculoformat|vo practicas er.] la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:brian_sandoval@soy.sena.edu.co
mailto:briansandovalc9@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLapersona con rol de aprendiz se ¢El nivel de riesgo de la ARL éLapersona con rol de aprendiz cuenta s
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

R

Firma de la persona con rol de aprendiz
Dayaa  Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Jaider Andrés Suarez cardenas T 1052392561 3133862325 jaider_suarez@soy.sena.edu.ca Lilianasuare65@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) préctica§ en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:jaider_suárez@soy.sena.edu.ca
mailto:Lilianasuare65@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

So‘\du 5006“.

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana Forez R

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Johan steven vasquez cardenas T 1052390838 3108833126 johan_vasquez@soy.sena.edu.ca stevenvasquez0525@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) préctica§ en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:johan_vasquez@soy.sena.edu.ca
mailto:stevenvasquez0525@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz
Dayana Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Wendy Liseth Ruiz Cuta T 1052392554 3133356900 wendy_ruiz@soy.sena.edu.Cu wendyruizcuta@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:wendy_ruiz@soy.sena.edu.Cu
mailto:wendyruizcuta@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

blendy Ruiz

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Jadir Esteban Fernédndez Pedraza T 1052840824 3204847460 jadir_fernandez@soy.sena.edu.Pe jadirfp2008@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) préctica§ en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:jadir_fernández@soy.sena.edu.Pe
mailto:jadirfp2008@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Mdry Cexrandez
Firma de la persona con rol de aprendiz
Davana Ferez R

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Mariangel Sarai Nadal Navas P.P.T. 7058044 3125776891 mariangel_nadal@soy.sena.edu.Na Mariangelnadal15@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:mariangel_nadal@soy.sena.edu.Na
mailto:Mariangelnadal15@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

ﬂa\;ow«/\ L):)Jo]

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayara  Ferez R

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




Publica

I

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

SERNLA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

[

Publica Reservada

Cadigo:
GFPI-F-147

Version: 04

[ ]

Nombrede la persona con rolde

aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

Ashley Nicoll Angarita Palacios Tl 1054287187 3202698602 ashley_angarita@soy.sena.edu.Pa ashleyangaritapalacios902 @gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ .E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025

Nombre del Ente Conformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Conformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

MERY LUCY LOPEZ

DOCENTE TECNICO

3107679574

Nombredela persona conrolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

atos de la persona con rol di

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

‘ ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion +D+i

*Deacuerdoa la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0oa una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

pasantia se denomina vinculo formativo.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vlnculoformatlvo practicas er.1 la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicasen la G d dizai |

economia popular y/o campesina ontrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de

convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitorfa (regular) practlca_s en la economia popular y/o
campesina

i Monitoria a través de convocatorias .
MONITORIA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enla economia popular y/o campesina



mailto:ashley_angarita@soy.sena.edu.Pa
mailto:ashleyangaritapalacios902@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Qslqlgq .ﬁ,\%q«?{-o

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayana  Ferez K.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Jowy Nikolay Gamboa pefiuela T 1050094350 3133974168 jowy_gamboa@soy.sena.edu.pe kaneki.ken.alucard@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) préctica§ en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:jowy_gamboa@soy.sena.edu.pe
mailto:kaneki.ken.alucard@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Jouy G2mb,a

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayaa  Forez KA.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Bradell Sebastian Cely Roa T 1029520610 3223431202 bradell_cely@soy.sena.edu.Ro bradellcely@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) préctica§ en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:bradell_cely@soy.sena.edu.Ro
mailto:bradellcely@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Biodert cely

Firma de la persona con rol de aprendiz
Dq';.wn Ferez R.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




[ 3 Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

i

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

[ ]

Nombrede la persona conrolde
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Carlos Alberto Merchan Cristancho T 1052838541 3222145420 carlos_merchan@soy.sena.edu.Cr calitosmerchan@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2937700 Programacion de Software

Nombre de la empresa, ente u

organizacién donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar

etapa productiva

SENA/ I.E. SIMON BOLIVAR 899.999.034-1/800.157.144 5 Desde 01/09/2025 al 30/09/2025
Nombre del Ente Conformador (jefe , L.

. . .(j Cargo del Ente Conformador Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediato/responsable/supervisor)

MERY LUCY LOPEZ DOCENTE TECNICO 3107679574

Nombrede la persona con rolde
instructor de seguimiento:

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electronico:

idperez@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DEALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DEALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion |+D+i

*Deacuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0a una ONG, 0a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vmculo_formatlvo précticas eQ la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la
yectop! P ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias _ )
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
enlaeconomia popular y/o campesina



mailto:carlos_merchán@soy.sena.edu.Cr
mailto:calitosmerchan@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un DIFICULTADES PRESENTADAS
documento,proceso, producto,

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
(Ingrese cuantasfilas seannecesarias) Enanexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigacion sobre posibles propuestas para el desarrollo del P.P. 02/05/2025 14/05/2025 Socializacién de propuestas

Determinar el tema del Proyecto Productivo 15/05/2025 22/05/2025 Reunion de equipo para establecer el tema
Establecer insumos, recursos y equipos que seran necesarios para el desarrollo del 23/05/2025 30/09/2025 Listado de insumos, recursos y equipos
producto

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se ¢éEl nivel de riesgo de la ARL ¢éLapersona con rol de aprendiz cuenta si
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de sl personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Covlos Merhon

Firma de la persona con rol de aprendiz

Dayona  Ferez R.

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serantratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA ya la Ley 1581 de 2012

30/09/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(Noaplica documentos de la empresa uotros aspectos sensibles)




